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Tarihsel Gelisimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu, 1997 yilinda “Darende
Mustafa-iclal Baser Meslek Yuksekokulu” adiyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis ve o tarihten itibaren bdélgenin nitelikli ara eleman
ihtiyacina katki sunmay1 hedeflemistir.

Yiksekokul, 2018 yilinda Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
kurulmasiyla birlikte bu tUniversite catisi altina alinmis ve yeniden
yapilandirilmistir. Bu stire¢, akademik yapilanmanin gliclenmesini, idari
isleyisin modernize edilmesini ve program cesitliliginin artirilmasini
beraberinde getirmistir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi, laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi ve o6grenci odakli egitim yaklasiminin
benimsenmesi bu dénemin énemli kazanimlari arasinda yer almistir.

Kurulusundan itibaren gecen surecte yuksekokul; insaat, harita,
optisyenlik ve gida gibi alanlarda cesitli programlar acarak hem bdlgesel
kalkinmaya hem de wulusal mesleki egitim politikalarina katk:
sunmustur.

Bugiin Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu, sadece bir egitim
kurumu olmanin Otesine gecerek; TUniversite-sektéor is birlikleri,
toplumsal katk: projeleri ve kalite glivencesi sUrecleriyle stirekli gelisen
dinamik bir yapiya kavusmustur. Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda, hem yerel hem ulusal 6lcekte nitelikli insan kaynagi
yetistirmeye devam etmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nun yonetisim yapisi, Malatya
Turgut Ozal Universitesi'nin mevzuati ve kurumsal diizenlemelerine
uygun sekilde yapilandirilmistir. Yonetim; Mudur, Mudtr Yardimcilari,
Yuksekokul Sekreteri, bélim baskanliklari, akademik kurul ve ilgili
komisyonlar araciligiyla yurutilmektedir. Yetki, gorev ve sorumluluklar
organigram, i¢c yoOnergeler ve Uust yodnetim talimatlar1i dogrultusunda
tanimlanmistir. Karar alma sureclerinde akademik kurullar, kalite
temsilcileri ve idari birimler aktif rol almakta; stirecler katilimci, seffaf ve
mevzuata uygun sekilde isletilmektedir. Birim faaliyetleri, iniversite Ust
yonetimiyle uyum icinde sturdurilmekte; toplantilar, resmi yazigsmalar ve
dijital sistemler Uzerinden koordinasyon saglanmaktadir. Ayrica birim
kalite komisyonu, sUreclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine katki
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Yonetisim yapisi tanimlanmis olup uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit 1.1.1. Birim Organizasyon Semasi

Kanit 1.1.2. Birim Yoénetim Kurulu Kararlari
Kanit 1.1.3. Birim Yuksekokul Kurul Kararlari
Kanit 1.1.4. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik yapisi, Mudur ve Mudur Yardimcilari tarafindan
yurtutilmekte olup karar alma stireclerinde bélim baskanlari, akademik
ve idari temsilciler ile kalite komisyonu etkin sekilde rol almaktadir.
Liderlik anlayisi1 katilimci, erisilebilir ve kurumsal hedeflere uyumlu bir
yaklasim Uzerine kuruludur. Birimde egitim-0gretim faaliyetleri, kalite
strecleri, paydas iligkileri ve kurumsal gelisim alanlarinda yoénetsel
koordinasyon saglanmaktadir. Akademik ve idari stireclerde seffaflik esas
alinmakta; tust yonetimle uyumlu sekilde stratejik planlar dogrultusunda
ilerleme kaydedilmektedir. Liderler, kurum kulttirtiintin gugclendirilmesi,
calisan motivasyonu ve kalite gtivencesi odakli karar alma konularinda
aktif sorumluluk tstlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik yapisi tanimlanmis olup katilimci ve seffaf yonetisim anlayisi
dogrultusunda uygulamalar strdurilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.2.1. Mudtr ve Mudtr Yardimcilarina ait Goérev Dagilimlar:
Kanit 1.2.2. Akademik Kurul ve Koordinasyon Toplantilar: (Dosya)
Kanit 1.2.3. Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu, degisen kurumsal, akademik
ve sektorel gereksinimlere uyum saglayabilen esnek bir yapiya sahiptir.
Egitim programlarinin giincellenmesi, yeni acilacak programlara yonelik
hazirliklarin yapilmasi, paydaslarin beklentilerinin izlenmesi ve kalite
glivencesi mekanizmalariyla iligkili iyilestirme adimlari bu kapasiteyi
glclendirmektedir. Dijitallesme, 6grenci memnuniyeti, fiziki imkanlarin
gelistirilmesi ve dis paydaslarla is birligi stireclerinde dénistim odakli
uygulamalar sUrduridlmektedir. Kurum ig¢i iletisim, kalite komisyonu
calismalar: ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda déntistim kapasitesi
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Degisime uyum saglayan esnek bir yap: olusturulmus olup déntstim
suirecleri planh sekilde yturtuttilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1.3.1. Mufredat Guincelleme Yazismalar: ve Kararlari (Dosya)
Kanit 1.3.2. Paydas Geri Bildirim Yazilar1 (Dosya)

A.1.4. Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda kalite gltivencesi suirecleri,
Universitenin kalite politika  ve ybnergeleri dogrultusunda
yurutilmektedir. Birim Kalite Komisyonu; egitim-6gretim faaliyetleri,
paydas geri bildirimleri, sUrec izleme ve iyilestirme uygulamalarini
koordine etmektedir. Akademik ve idari sureclerde 6z degerlendirme,
anket sonuclari, toplant1 kararlar1 ve PUKO déngtlisti esas alinmaktadir.
Program acma/glncelleme calismalari, ders degerlendirme surecleri ve
paydas temelli iyilestirme faaliyetleri kalite kultirtiinin yerlesmesine
katki sunmaktadir. Kurumsal raporlama, birim faaliyet raporlari ve
kalite komisyon kararlari, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin
strdurulebilirligini desteklemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
Kalite gtivencesi surecleri yapilandirilmis olup izleme, degerlendirme ve
iyilestirmeye yonelik uygulamalar sistematik sekilde stirdirtlmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.4.1. Kalite El Kitab1

Kanit 1.4.2. Akademik Birim Danisma Kurulu
Kanit 1.4.3. Akademik Birim Kalite Komisyonu
Kanit 1.4.4. Ogrenci Komisyonu (Dosya)

Kanit 1.4.5. Kalite Toplantilar: (Dosya)

Kanit 1.4.6. Osrenci Memnuniyvet Anket Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, faaliyetlerini kamuoyuna ac¢ik ve erigilebilir sekilde
paylasmaktadir. Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu kurumsal
web sayfasi Uzerinden akademik-idari duyurular, etkinlikler, program
bilgilendirmeleri, kalite sureclerine iliskin ciktilar ve iletisim kanallari
dizenli olarak yayinlanmaktadir. Akademik takvim, ders programlari,
staj surecleri, sinav takvimleri ve 6grenci bilgilendirmeleri seffaf bicimde
paylasilmaktadir. Paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilari, web
duyurular1 ve resmi yazismalar yoluyla hesap  verebilirlik
desteklenmektedir. Birim faaliyet raporlari ve kurumsal degerlendirme
ciktilan ilgili Gist yonetimle paylasilmakta ve gerektiginde kamu erisimine
acilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik uygulamalar dtizenli olarak
yurutilmekte olup seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gelistirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1.5.1. Resmi Web Sayfas: Duyurulari ve Bilgilendirme icerikleri
Kanit 1.5.2. Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nun misyonu; ulusal ve
uluslararas1 duizeyde etkinlik gosteren akademik bir kurum olma
amaciyla, ulkenin istikbali ve istikrari icin arastiran, Ureten, kuresel
gelismeleri yakindan izleyen, bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda
uretkenligi tesvik eden, elestirel dustnceyi destekleyen ve mevcut
imkanlariyla gelistirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki sunan bir
yuksekogretim kurumu olarak faaliyet g6stermektir. Vizyonu ise;
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ustlendigi sorumlulugun bilinciyle, tilkenin hedef ve beklentilerine uygun
sekilde sonuc¢ odakli bilimsel ve akademik calismalara 6nem veren,
ulusal ve uluslararas1 arastirmalarla bilgi ve yetkinliklerini toplum ve
insanlik yararina kullanan, yerelden evrensele ve evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢ci kimligiyle
konumlanmaktir. Yuiksekokulun benimsedigi politikalar; Universitenin
kurumsal strateji ve hedefleriyle uyumlu bicimde egitim-6gretim, kalite
gluvencesi, paydaslarla is Dbirligi ve surduruilebilirlik ekseninde
yapilandirilmaktadir. Misyon, vizyon ve kurumsal politikalar; stratejik
belgeler, resmi web sayfasi ve birim ici toplantilar araciligiyla i¢c ve dis
paydaslar ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalara iliskin uygulamalar kurumsal belgeler ve
paydas iletisimiyle uyumlu sekilde strdurtilmekte ve duzenli olarak
guncellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Birimin Resmi Web Sayvfasinda Yer Alan Misyon ve Vizyon
Metinleri

Kanit 2.1.2. Akademik Kurul ve Kalite Komisyonu Toplantilar1 (Dosya)

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nun stratejik amag¢ ve
hedefleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin stratejik plani ile uyumlu
sekilde belirlenmektedir. Egitim-6gretimde kaliteyi artirma, program
cesitliligini gelistirme, mezun basarisini ylukseltme, dijitallesme, fiziki ve
teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, paydaslarla is birligi ve toplumsal
katki alanlarinda hedefler olusturulmustur. Her hedef icin performans
gostergeleri tanimlanmakta, izleme ve degerlendirme surecleri kalite
komisyonu ve mudurlik koordinasyonuyla yurttilmektedir. Birim
dtizeyindeki hedefler, donemsel faaliyet planlarina, raporlama sureclerine
ve akademik-idari karar mekanizmalarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Stratejik amac ve hedeflere yonelik calismalar belirlenen gostergeler
dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme odakl
sekilde sturdurdlmektedir.

Kanzitlar:
Kanit 2.2.1. Birim Faaliyet Raporlari
Kanit 2.2.2. Stratejik Hedeflere Yonelik Toplantilar (Dosya)
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A.2.3. Performans Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’'nda performans yonetimi;
stratejik hedeflerle uyumlu olarak izleme, degerlendirme ve raporlama
temelli yarttilmektedir. Akademik ve idari sureclere iliskin performans
gostergeleri, birim faaliyet raporlari, kalite komisyonu toplantilar1 ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda takip edilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, 6grenci memnuniyeti, mezun basarisi, proje ve toplumsal
katki calismalar1 performans izlemesinde dikkate alinmaktadir.
Yuksekokul, Universitenin kurumsal performans sistemi ile uyumlu
sekilde kendi birim degerlendirmelerini stirdirmekte ve ihtiya¢c duyulan
alanlarda duizeltici-6nleyici faaliyet planlar gelistirmektedir. Performans
sonuclari, Ust yo6netime duzenli raporlamalarla iletilmekte ve karar
stireclerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Performans yonetimine iliskin sUrecler sistematik olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir ve elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme
uygulamalari gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. Birim Faalivet Raporlari

Kanit 2.3.2. Birim Performans Ciktilarina Iligkin Tablolar (Dosya)

Kanmit 2.3.3. Kalite Komisyonu Izleme-Degerlendirme Toplanti Kayitlari
(Dosya)

Kanit 2.3.4. Performans Gdstergelerine Dayali lyilestirme Planlari (Dosya)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda bilgi yonetimi surecleri,
Universitenin dijital sistemleri ve resmi iletisim kanallar1 Uzerinden
yurttilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi (OBS), personel otomasyonu,
resmi yazigsma sistemi (EBYS), web sayfasi ve kalite yonetim platformlar:
aktif olarak kullanilmaktadir. Akademik, idari ve 6grenci islemlerinde
dijitallesme orani yuksektir. Bilgi akisi, hem i¢c paydaslar hem de dis
paydaslar icin erisilebilir ve sistematik bir yapiya sahiptir. Dokiiman
yonetimi, ders programlari, sinav takvimleri, duyurular ve kalite belgeleri
ilgili platformlar tUzerinden duzenli sekilde paylasilmaktadir. Veri
guvenligi, erisim yetkilendirme ve arsivleme suUrecleri TUniversite
standartlar1 dogrultusunda yurttilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Bilgi y6netimi surecleri buyik 6lctide oturmus olup dijital sistemler
araciligiyla etkin bicimde yurutilmekte, izlenmekte ve duzenli olarak
gelistirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit 3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 3.1.2. Resmi Yazisma Sistemi (EBYS)

Kanit 3.1.3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda insan kaynaklar:
yonetimi; Universitenin personel politikalari, atama-yltkseltme kriterleri
ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yurutilmektedir. Akademik ve idari
personelin gorevlendirme, izin, performans degerlendirme, hizmet ici
egitim ve gelisim surecleri Personel Daire Baskanlig: ile koordineli sekilde
sturduriulmektedir. Birimde gérev dagilimlari yazili olarak tanimlanmakta,
idari sorumluluklar seffaf bir sekilde planlanmakta ve takip edilmektedir.
Akademik kadro planlamasi, program ihtiyaclari, 6grenci sayilar1 ve
stratejik hedeflerle uyumlu sekilde yapilmaktadir. Personelin kurumsal
aidiyetini artiracak toplantilar, bilgilendirme oturumlar1 ve kalite
sureclerine katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Insan kaynaklar1 yoénetimine iliskin strecler sistematik sekilde
uygulanmakta olup gelistirme ve iyilestirme adimlariyla strdurulebilir
bicimde ilerletilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.2.1. Akademik ve Idari Personel Gérev Tanimlari

Kanit 3.2.2. Gérevlendirme, izin ve Hizmet Ici Egitim Belgeleri (Dosya)
Kanit 3.2.3. Akademik Kadro Planlama ve Ihtiyac Yazismalar:1 (Dosya)

A.3.3. Finansal Yonetim

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda finansal kaynaklarin
yonetimi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve ilgili mali birimlerle koordineli sekilde yurttilmektedir.
Birimdeki butce planlamasi; fiziki altyapi, egitim-6gretim faaliyetleri,
kalite surecleri, bakim-onarim, donanim ihtiyaclar1 ve 6grenci destek
hizmetleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Harcama yetkilisi Mtdur olup
surecler resmi mevzuata uygun sekilde takip edilmektedir. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimi esas alinmakta; ihtiyac tespitleri birim
yoneticileri, akademik ve idari temsilcilerle birlikte belirlenmektedir.
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Gerekli durumlarda proje gibi ilave kaynak arayislari da
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin surecler mevzuata uygun
bicimde yapilandirilmis olup izleme, planlama ve iyilestirmeye yonelik
uygulamalarla geliserek strdtrtilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Birim Butcge Teklifleri ve Harcama Planlari (Dosya)

Kanit 3.3.2. Harcama Yetkilisi Onay Evraklar: (Dosya)

Kanit 3.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Yazigmalar (Dosya)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda sure¢c yoOnetimi,
Universitenin kalite politikalar1 ve stratejik plani dogrultusunda
sistematik olarak yurutilmektedir. Akademik ve idari surecler, yillik is
planlar, faaliyet raporlari, kalite komisyonu toplantilari ve birim ici
degerlendirmeler ile izlenmektedir. Egitim-6gretim, 6grenci isleri, mali
isler, arastirma ve toplumsal katki gibi temel stirecler yazili yénergeler ve
dijital sistemler tizerinden yoénetilmektedir. PUKO dénglisti cercevesinde
streclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi
saglanmakta; suUre¢ performansi duiizenli olarak oOlctilmektedir. Paydas
geri bildirimleri de surec iyilestirmelerinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Sure¢ yonetimine iliskin uygulamalar planlama, izleme ve iyilestirme
mekanizmalariyla sistematik bicimde yurutilmekte ve surekli gelisime
yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Birim Faaliyvet Raporlari

Kanit 3.4.2. Kalite Calisma Takvimi

Kanit 3.4.3. Strec lyilestirme Kapsaminda Hazirlanan PUKO Planlari
(Dosya)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas katilimi,
karar alma surecleri, egitim-6gretim faaliyetleri, kalite glivencesi ve
toplumsal katki calismalari kapsaminda dikkate alinmaktadir. Ic
paydaslar (6gretim elemanlar:, idari personel, 6grenciler) toplantilar,
anketler, kurullar ve kalite komisyonu calismalari araciligiyla surece
dahil edilmektedir. Dis paydaslar (mezunlar, isverenler, yerel kurumlar,
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sektor temsilcileri, belediyeler, sanayi kuruluslarn) ile is birligi, danisma
gorusmeleri, proje ortakliklar1 ve etkinlikler yoluyla olusturulmaktadir.
Paydaslardan alinan geri bildirimler, program gelistirme ve iyilestirme
planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilimina yénelik uygulamalar planh sekilde yurtutilmekte olup
geri bildirimlerin sUreclere yansitilmasiyla birlikte olgunluk duzeyi
giderek giiclenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. I¢c Paydas Toplantilar: (Dosya)
Kanit 4.1.2. D1s Paydas Gorus Yazilar: (Dosya)
Kanit 4.1.3. Ogrenci Komisyonu (Dosya)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda 6grenci geri bildirimleri;
ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri, danismanlik
gorismeleri, 6grenci temsilcileri toplantilar: ve bireysel basvuru kanallar:
araciligiyla diizenli olarak toplanmaktadir. Egitim-6gretim strecleri, fiziki
imkanlar, danismanlk hizmetleri, sosyal faaliyetler ve kalite
uygulamalarina iliskin geri bildirimler kalite komisyonu tarafindan
izlenmekte ve gerek gortilen konularda @ iyilestirme planlar:
hazirlanmaktadir. Ogrenciler karar slreclerine temsilci dtizeyinde
katilmakta; talep, O6neri ve sikayetler dijital ve yuz ylze yollarla takip
edilmektedir. Elde edilen veriler, program guncellemeleri ve surec
gelistirmelerinde dikkate alinmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde toplanmas1 ve iyilestirme
sureclerine dahil edilmesiyle birlikte uygulamalar etkili bir sekilde
surdurulmekte ve gelistirilerek devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.2.1. Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anket Raporlari
(Dosya)

Kanit 4.2.2. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanaklari (Dosya)

Kanit 4.2.3. Ogrenci Taleplerine Yonelik lyilestirme Uygulamalari (Dosya)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda mezun iligkileri; kariyer
planlama ve mezunlarla iletisim komisyonu, 6grenci isleri birimi ve
bolim baskanliklar1 araciligiyla yuriatilmektedir. Mezunlara yonelik
iletisim; sosyal medya kanallari, e-posta, etkinlik duyurular: ve bireysel
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geri dénlis mekanizmalariyla stirdurtlmektedir. Mezun bilgileri, kariyer
izleme amaciyla kayit altina alinmakta; istihdam durumlarina yoénelik
veri toplama calismalar1 yapilmaktadir. Mezunlarin is dunyasi ile
iliskilendirilmesi, sektdr baglantilarinin giiclendirilmesi ve yeni acilacak
programlara katki saglanmasi noktasinda paydas olarak
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Mezun geri bildirimleri, program
ciktilarinin degerlendirilmesi ve mufredat iyilestirme sUreclerinde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Mezunlarla iletisim ve geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmakta olup,
sUreclerin sistematiklestirilmesi ve suUrduruilebilirliginin artirilmasi
yonunde gelismeler devam etmektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Mezun Takip Listeleri (Dosya)
Kanit 4.3.2. Mezunlarla Yapilan Etkinlikler (Dosya)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda wuluslararasilasma
faaliyetleri, Giniversitenin dis iliskiler birimi, Erasmus koordinat6érliga ve
ilgili akademik programlar Ttizerinden yurtutilmektedir. Ogrenci ve
personel hareketliligi, ikili anlasmalar, ortak projeler ve yabanci uyruklu
ogrenci kabul surecleri Universitenin belirledigi prosedurlerle uyumlu
olarak koordine edilmektedir. Birimde uluslararasilasma kultirintn
gelistirilmesine yonelik farkindalik calismalar1 yapilmakta, paydas is
birlikleri ve proje tabanl katilim firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluslararasilasma sureclerinde kurumsal isleyise uyum saglanmakta
olup, hareketlilik, proje is birlikleri ve program uyumlulugu alanlarinda
gelisimi destekleyici uygulamalar asamali olarak ilerlemektedir.

Kanaitlar:
Kanit 5.1.1. Komisyonlar
Kanit 5.1.2. Universite Genelinde Yuirtittilen Uluslararasi Is Birlikleri

A.5.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri; Utiniversite duizeyinde yurutilen
Erasmus, Mevlana, ikili anlasmalar ve uluslararasi proje is birlikleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Henliz aktif 6grenci veya personel
hareketliligi bulunmasa da, gelecekte uluslararasi1 projelere katilim,
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yabanci kurumlarla ortak calismalar ve akademik degisim programlar:
planlanmaktadir. Birim buinyesinde acilmasi planlanan programlarda,
ozellikle sektdér uyumu ve dijitallesme ile birlikte uluslararasilasmaya
yonelik kapasite gelisimi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluslararasilasma alaninda planlama ve hazirlik asamasi sirmekte olup,
mevcut kurumsal politikalarla uyumlu sekilde kapasite gelistirmeye
yonelik adimlar atilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 5.2.1. Universite Genelinde Yuirtittilen Uluslararasi Is Birlikleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda uluslararasilasma
performansi, Universitenin genel politikalar1 ve merkezi koordinasyon
mekanizmalari dogrultusunda izlenmektedir. Halihazirda 6grenci ve
personel hareketliligi, yabanci1 6grenci sayisi, ortak arastirma projeleri ve
uluslararasi etkinlik katilimi sinirhidir. Ancak gelecege donuk hedefler
dogrultusunda uluslararasilasma kapasitesini gelistirmeye yo6nelik
girisimler stirdurtlmekte; dil yeterliligi, muifredat uyumu, dijital erisim ve
proje ortakliklar1 kapsaminda altyapi olusturulmaktadir. Performansin
artirilmasina yoénelik firsatlar, stratejik planlama strecine ve kalite
guvence mekanizmalarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Uluslararasilasma performansi izleme ve gelistirme asamasinda olup,
mevcut kapasiteyi artirmaya yonelik planlamalar ve baslangic diuizeyinde
uygulamalar devam etmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 5.3.1. Universite Genelinde Yurtitiilen Uluslararasi Is Birlikleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’'nda egitim programlarinin
tasarimi ve onay slrecleri, Yuksekégretim Kurulu (YOK) mevzuati,
Universitenin egitim-6gretim yonergeleri ve kalite glivence politikalar
dogrultusunda yuruttilmektedir. Program ac¢ma, mevcut programlari
glincelleme ve ders planlarini revize etme sUreclerinde bélim kurullar,
yuksekokul kurulu, senato ve uUniversite yonetim kurulu asamalar
izlenmektedir. Programlarin is glct piyasas:t ihtiyaclari, sektor
beklentileri, paydas gortisleri ve ulusal yeterlilikler cercevesi (TYYC) ile
uyumuna dikkat edilmektedir. Ders icerikleri, 6grenme ciktilar1 ve
mufredat yapilar ilgili birimler tarafindan hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Program tasarimi ve onay suUrecleri kurumsal politikalar dogrultusunda
yapilandirilmis olup, uygulamalar dtzenli sekilde yurttilmekte ve
paydas temelli iyilestirmelerle gelistirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1.1.1. B6lim/Kurul Kararlar:1 ve Senato Onaylari (Dosya)
Kanit 1.1.2. Ders Plan1 ve Mufredat Guincelleme Belgeleri (Dosya)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda programlarin ders
dagilimi; zorunlu-sec¢cmeli ders dengesi, teorik-uygulamal: icerikler, AKTS
yuk dagilimi, doénemlik ilerleme ve yeterliliklerle uyum cercevesinde
planlanmaktadir. Mufredatlar olusturulurken mesleki temel dersler ile
destekleyici ve beceri gelistirici derslerin dengeli sekilde yer almasina
dikkat edilmektedir. Ders dagilimi, akademik birim kurullar1 tarafindan
degerlendirilmekte; YOK cercevesi, TYYC yeterlilikleri, sektér ihtiyaclar
ve Ogrenci is yuku analizleri dogrultusunda giincellenmektedir. Teorik
dersler, uygulamali egitimler, staj suUrecleri ve alan dersleri program
yapisi icinde buitiincuil sekilde ele alinmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders dagilimina iliskin surecler planli ve dengeli sekilde uygulanmakta
olup, ihtiyaclar ve paydas beklentileri dogrultusunda duzenli olarak
gbzden gecirilmekte ve gelistirilmektedir.
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Kanitlar:
Kanit 1.2.1. Program/Mtfredat Cizelgeleri ve Ders Planlari (Dosya)
Kanit 1.2.2. Bélum/Komisyon Ders Degerlendirme Kararlar: (Dosya)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda her dersin 6grenme
kazanimlari, ilgili programin genel c¢iktilarina uyumlu sekilde
tanimlanmaktadir. Ders planlar1 hazirlanirken TYYC duzeyleri, program
yeterlilikleri, sektdr beklentileri ve mezun profili dikkate alinmaktadir.
Ders kazanimlari; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsayacak
sekilde yapilandirilmis olup her kazanim, program c¢iktilariyla
iliskilendirilmektedir. Boélium kurullarn ve akademik komisyonlar
tarafindan dtizenli olarak gbdzden gecirilen kazanimlar, gerektiginde ders
icerikleriyle birlikte giincellenmektedir. Ol¢cme-degerlendirme yéntemleri
de ilgili kazanimlar1 destekleyecek bicimde uyarlanmakta ve kalite
stireclerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlar1 ile program ciktilarinin uyumu duizenli olarak
izlenmekte ve ihtiya¢c halinde guncellenerek sutrdurtlebilir hale
getirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.3.1. Ders Bilgi Paketleri ve Ogrenme Kazanimi Tablolari (Dosya)
Kanit 1.3.2. Program Ciktilari ile Iliskilendirme Matrisleri (Dosya)

Kanit 1.3.3. Ders Plani ve Mufredat Guincelleme Belgeleri (Dosya)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuiksekokulu’nda ders tasarimlari, 6grenci
is yuktune (ECTS/AKTS) dayali olarak planlanmaktadir. Teorik dersler,
uygulamalar, 6devler, projeler, sinav hazirlhiklar ve staj gibi faaliyetlerin
her biri 06grencinin harcayacagi toplam zaman dikkate alinarak
kredilendirilmektedir. Ogrenci is yukune iliskin veriler ders bilgi
paketleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleriyle
izlenmektedir. Derslerin AKTS kredileri, donemlik dengeyi saglayacak
sekilde dagitilmakta ve gerektiginde akademik kurullar tarafindan
guncellenmektedir. Bu stireg, kalite glivence sistemiyle buitiinlesik olarak
yurutilmekte ve Bologna sureci ©6lcutleriyle uyumlu  sekilde
surdurulebilir hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci is yuktine dayali ders tasarimi sistematik sekilde uygulanmakta
olup geri bildirim ve revizyon mekanizmalariyla surekli olarak
izlenmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 1.4.1. Ders Bilgi Paketlerinde Yer Alan AKTS Is Yuka Tablolar
(Dosya)

Kanit 1.4.2. Ogrenci Is Yiikti Degerlendirme Anketleri (Dosya)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuiksekokulu’nda programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi; kalite komisyonu calismalari, bélim kurullari, paydas
geri bildirimleri ve YOK/TYYC élctitleri dogrultusunda yurtittilmektedir.
Ogrenci, mezun ve isveren gortisleri; miifredat gelistirme stireclerine veri
saglamaktadir. Program a¢ma veya mevcut programlarin revizyonuna
yonelik calismalar, akademik kurul kararlari ve tiniversite Uist birimleri
ile koordineli bicimde planlanmaktadir. Ders icerikleri, is yukt dengesi,
sektéor uyumu, yeterlilik temelli 6grenme ciktilar1 ve istihdam odakl
beklentiler duzenli araliklarla gbézden gecirilmektedir. Gerek goérilen
durumlarda ders planlarinda giincellemeye gidilmekte, yeni ders ekleme
ve mevcut dersleri kaldirma surecleri kalite glvencesi cercevesinde
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi dtizenli olarak yurtttilmekte
olup paydas geri bildirimleri ve kalite stUrecleri dogrultusunda surekli
iyilestirme esas alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1.5.1. Ders Plani ve Mufredat Guincelleme Belgeleri (Dosya)
Kanit 1.5.2. Paydas Goérusleri (Dosya)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’'nda egitim ve Ogretim
surecleri; akademik takvim, ders planlamasi, 6lcme-degerlendirme
uygulamalari, danismanlik faaliyetleri ve kalite glivence mekanizmalar:
cercevesinde  yOnetilmektedir. Egitim-6gretim  faaliyetleri  bolim
baskanlar1 ve mudurlik koordinasyonuyla yurttilmekte; ders kayitlari,
staj surecleri, sinav takvimleri ve 6grenci isleri islemleri dijital sistemler
aracihigiyla takip edilmektedir. Ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin aktif
katillm1 desteklenmekte; uygulamali egitim ve proje temelli 6grenme
program yapisina entegre edilmektedir. Stureclerin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kalite komisyonu, akademik kurullar
ve paydas gorusleriyle saglanmaktadair.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Egitim ve Ogretim suUrecleri planli, dijital sistemlerle entegre ve kalite
guvencesi yaklasimiyla izlenen bir yapida strdurtilmekte olup surekli
iyilestirmeye dayali olarak gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.6.1. Akademik Takvim, Ders Planlamasi ve Sinav Cizelgeleri
(Dosya)

Kanit 1.6.2. Ogrenci Isleri/Danigsmanlik Stirec Belgeleri (Dosya)

Kanit 1.6.3. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklar: (Dosya)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda oOgretim yontem ve
teknikleri, 6grenci merkezli egitim anlayisina uygun sekilde cesitlilik
gostermektedir. Derslerde teorik anlatimin yani sira uygulamali egitim,
laboratuvar caligmalari, proje temelli 6grenme, teknik gezi, vaka analizi,
tartisma, grup calismas: ve dijital icerik destekli 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar;, ders planlarinda kullanilan
yontemleri acikca belirtmekte; Ogretim surecleri 6grenci katilimini
artiracak sekilde yapilandirilmaktadir. Dijital platformlar, uzaktan ders
materyalleri ve etkilesimli uygulamalarla destekleyici 6grenme ortamlar:
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim ydntem ve teknikleri 6grenci merkezli anlayisla uygulanmakta
olup dijjital ve uygulamali 6grenme yaklasimlariyla desteklenerek suirekli
gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Ders Bilgi Paketleri ve Ogretim Yéntemi Tanimlari (Dosya)
Kanit 2.1.2. Uzaktan Egitim Kayitlar1 (Dosya)

Kanit 2.1.3. Geleneksel Teknik Yarisma Déktimanlar: (Dosya)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda 6l¢gme ve degerlendirme
suirecleri, derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
uyumlu sekilde yapilandirilmaktadir. Her ders icin kullanilan 6l¢cme
yontemleri (yazili smavlar, uygulama simnavlari, &devler, projeler,
sunumlar vb.) ders bilgi paketlerinde tanimlidir. Ara sinav, final,
butiinleme ve telafi surecleri akademik takvime uygun sekilde
yurutilmekte; degerlendirmelerin seffaf, nesnel ve izlenebilir olmasi
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gozetilmektedir. Ogrenci performans: dijital sistemler aracihigiyla
izlenmekte, sinav sonuclar1 ve degerlendirme Olcutleri O6grencilere
duyurulmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerektiginde revizyon
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ol¢me ve degerlendirme stirecleri, ders kazanimlariyla uyumlu ve dijital
sistemlerle izlenir bicimde yurutdlmekte olup geri bildirimler
dogrultusunda yéntem ve agirliklar diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. Ders Bilgi Paketlerinde Yer Alan Olcme-Degerlendirme
Yoéntemleri (Dosya)

Kanit 2.2.2. Sinav Takvimleri (Dosya)

Kanit 2.2.3. Ogrenme cikt1 degerlendirme raporlar: (Dosya)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve
kredilendirilmesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda o6grenci kabuld,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Kayit, yatay gecis, dikey gecis ve o6zel 6grenci
kabul  surecleri  Universitenin  ilgili  yOnergeleri  cercevesinde
yurttilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi,
muafiyet komisyonlari araciligiyla degerlendirilmekte; 6grencilerin daha
6nce almis olduklar1 dersler icerik ve kredi esdegerligi acisindan
incelenmektedir. Farabi, DGS, yatay gecis ve uluslararas1 o6grenci
basvurular1 ilgili mevzuat dogrultusunda sonuclandirilmaktadir.
Basvuru, degerlendirme ve kayit sureclerinde dijital sistemler ve ilanlar
Uzerinden seffaf iletisim saglanmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasina iliskin stirecler
mevzuata uygun sekilde yurdtilmekte olup dijital sistemlerle
desteklenen basvuru ve degerlendirme mekanizmalariyla strdurulebilir
bicimde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. Ogsrenci kabul, kavit, vatay/dikey gecis ve o6zel 6grenci
yonergeleri

Kanit 2.3.2. Muafiyet Kararlar1 ve Degerlendirme Formlari (Dosya)

Kanit 2.3.3. Universite/Birim Web Duyurular1 ve Basvuru Stireclerine
Iliskin Bilgilendirme Doktimanlar1 (Dosya)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Darende Bekir Ihicak Meslek  Yuksekokulu’nda  yeterliliklerin
belgelendirilmesi ve diploma surecleri, ulusal yeterlilik cercevesi (TYYC)
ve Universitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yurtttilmektedir.
Mezuniyet icin gerekli AKTS kredisinin tamamlanmasi, zorunlu stajlarin
yapilmas1 ve ders basarilarinin saglanmasi esas alinmaktadir. Ogrenciler
mezuniyet kosullarini karsiladiginda diploma ve transkript belgeleri
hazirlanmakta ve teslim edilmektedir. Diplomalar, tuniversitenin
kurumsal kimligine uygun sekilde diizenlenmekte ve 6grenci isleri birimi
araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica, e-Devlet entegrasyonu ile
mezuniyet belgelerine dijital erisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma surecleri mevzuata uygun
bicimde yurutilmekte olup mezuniyet islemleri dijital ve basih
sistemlerle glivenilir sekilde takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezunivet Belgeleri
Yoénergesi

Kanit 2.4.2. Mezuniyet Kontrol Listeleri, Transkript Kayitlar1 ve Ogrenci
Isleri Belgeleri (Dosya)

B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda o6grenme ortamlari;
derslikler, laboratuvarlar, kiitiphane imkanlari, uygulama alanlar1 ve
dijital egitim altyapis: ile desteklenmektedir. Dersliklerde projeksiyon ve
internet erisimi gibi temel donanimlar bulunmakta; uygulamali1 derslerde
ilgili programlara uygun ekipmanlar kullanilmaktadir. Ogrenciler, birim
kuttiphanesi ve cevrim i¢i veri tabanlarindan faydalanabilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlari, teknik alanlara yonelik uygulama siniflari ve
ortak calisma alanlar1 6grenme sUreclerini desteklemektedir. Ayrica
uzaktan egitim altyapisi ve dijital icerik paylasim sistemleriyle hibrit ve
destekleyici 6grenme imkanlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari derslik, laboratuvar, kiittiphane ve
dijital altyap:r olanaklariyla planli bicimde surdurtlmekte; fiziki ve
teknolojik imkanlar ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Derslik, Laboratuvar ve Kutiiphane Envanter Kayitlar:
(Dosya)

Kanit 3.1.2. Dijital Egitim Platformu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’'nda o6grencilere yoénelik
akademik destek hizmetleri; danismanlik sistemi, ders dis1 akademik
rehberlik, kutiphane kullanimi, uzaktan egitim destegi ve
idari/akademik bilgilendirme mekanizmalari araciligiyla
yurutilmektedir. Her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta; ders
secimi, uyum sureci, basar1 durumu ve kariyer planlamas: sureclerinde
rehberlik  saglanmaktadir. Ayrica, o6grenci isleri birimi, staj
koordinat6rligth ve bélim baskanliklari araciligiyla akademik streclere
destek verilmektedir. Engelli 6grenciler, yabanci 6grenciler ve
dezavantajli gruplar icin Universitenin ilgili birimleriyle is birligi icinde
0zel destek mekanizmalari olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Akademik destek hizmetleri danismanlik, bilgilendirme ve 6grenci odakl
rehberlik mekanizmalariyla sistemli bicimde yurtuttilmekte olup ihtiyac
gruplarina yénelik destek uygulamalari gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.2.1. Akademik Danigsmanlik Goérevlendirme Listeleri ve
Danigsman-Atama Yazilari1 (Dosya)

Kanit 3.2.2. Ogrenci Rehberlik/Bilgilendirme Toplantilari, Duyurular ve
Etkinlik Kayitlar1 (Dosya)

Kanit 3.2.3. Staj, Ders Secimi, Kayit Yenileme ve Akademik Stureclere
Iliskin Destek Doktimanlari (Dosya)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nun fiziki altyapisi; derslikler,
laboratuvarlar, konferans salonu, idari birimler, ktitiphane alani, sosyal
donatilar ve ortak kullanim alanlarindan olusmaktadir. Binalar, egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde duzenlenmis olup engelli
erisimine uygun birimlerde iyilestirmeler devam etmektedir. Isitma-
sogutma sistemleri, internet altyapisi, teknik bakim-onarim uygulamalar:
duizenli olarak saglanmaktadir. Ogrenci ve personel icin yeterli sayida
calisma alani, dinlenme noktalar1 ve yemekhane hizmeti bulunmaktadair.
Ayrica Universitenin merkez kampuisu ile koordineli sekilde dijital altyap:
ve uzaktan erisim olanaklar: kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Fiziksel tesis ve altyapi olanaklari egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
etkin kullanilmakta olup erisilebilirlik ve bakim-onarim sturecleri planh
bicimde gelistirilerek stirdtirtilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.3.1. Fiziki Mekan Envanteri (Dosya)
Kanit 3.3.2. Bakim-Onarim ve lyilestirme Dokiimanlar: (Dosya)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Darende Bekir Ilicak MYO’da dezavantajli gruplarin (engelli 6grenciler,
sosyo-ekonomik olarak dezavantajlilar, 6zel gereksinimi olanlar vb.)
egitim olanaklarina erisimi icin duzenlemeler yapilmaktadir. Engelli
O0grenci erisimine yoOnelik fiziksel duizenlemeler ve yoOnlendirmeler;
danigsmanlik, muafiyet/uyarlama, sinav duzenlemeleri, rehberlik ve
psikolojik danismanlik birimleriyle koordinasyon icinde yurtutilmektedir.
Ogrenci isleri ve béliim baskanliklari, ihtiyaclarin tespiti ve takibi icin
dizenli iletisim ve kayit surecleri isletir; donemsel toplantilar ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler planlanir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplara yonelik destek ve uyum calismalan erisilebilirlik,
danigsmanlik ve uyarlama strecleriyle yUrtttilmekte olup ihtiyaclara gore
iyilestirmeler planh sekilde devam ettirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Erisilebilirlik Tespit Tutanaklar1 (Dosya)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kuiltiirel ve sportif gelisimini desteklemek tizere
seminerler, geziler, spor faaliyetleri ve turnuvalar dtizenlenmektedir.
Birim, Universitenin ilgili koordinatérlikleriyle birlikte yillik etkinlik
plani hazirlar; takvim, duyuru ve katilim strecleri web sayfasi ve dijital
kanallardan yurutultir. Faaliyetlerin cesitliligi ve katilim verileri izlenir;
o0grenci geri bildirimlerine goére etkinlik portféyt glincellenir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kulttirel ve sportif faaliyetler planh sekilde yurtutilmekte olup
ogrenci katilimi ve geri bildirimleri dogrultusunda etkinlik cesitliligi
gelistirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 3.5.1. Duyurular ve Resmi Yazismalar

Kanmit 3.5.2. Spor Turnuvalari, Sosyal Sorumluluk Etkinliklerine Iliskin
Belgeler (Dosya)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda akademik personelin
atanmasi, yukseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri; 2547 sayili Kanun,
ilgili yonetmelikler ve Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin “Ogretim
Uyeligine Ytuikseltilme ve Atanma Olciitleri Yoénergesi” dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Universite Senatosu tarafindan gilincellenen
Olcttler; akademik yayinlar, egitim-6gretim faaliyetleri ve kurumsal katki
kriterlerine uygun olarak uygulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri
bolim kurullarnt gértisti ve mudurlik onay: ile yapilmakta; ek ders,
danismanlik ve komisyon gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde
planlanmaktadir. Personel bilgileri kurumsal dijital sistemlerde kayit
altina alinmakta, stirec seffaf ve izlenebilir sekilde yurtttilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yukseltme ve goérevlendirme surecleri mevzuata uygun sekilde
planli yartutilmekte olup uygulanabilirlik ve seffaflik acisindan istikrarl
bir yap1 sergilemektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Osgretim Uyeligine Ytikseltilme ve Atanma Olctitleri Yonergesi
Kanit 4.1.2. Personel Daire Baskanligi Web Sayfas: ve Duyurular

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin
mesleki, pedagojik ve dijital yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetler,
Universitenin hizmet ic¢i egitim koordinasyonu ile uyumlu sekilde
yurutilmektedir. = Akademik  personele yoénelik olarak  6lcme-
degerlendirme, ders tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim
araclar1 ve dijital platform kullanimi gibi alanlarda egitimler
saglanmaktadir. 2023 depremi sonrasinda Universite bulnyesinde
dizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programina birim akademik personeli
de katihm goOstermistir. Ayrica 2024-2025 hizmet ici egitim plani
kapsaminda o6l¢cme-degerlendirme, ders materyali gelistirme ve kalite
guvencesi temelli egitimler devam etmektedir. Egitim ihtiyaclar,
akademik personel degerlendirme formlar1 ve anketlerle belirlenmekte;
sonuclar ilgili birimlere iletilerek planlamaya yansitilmaktadir. Birim
icinde deneyim paylasimina yonelik toplantilar yapilmakta; iyi uygulama
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ornekleri, dijital icerik hazirlama ve ders yOnetim sistemlerinin aktif
kullanimi konusunda 6gretim elemanlar: tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik uygulamalar planl sekilde
yurutilmekte ve ihtiyaclara gore iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.2.1. Universite Hizmet Ici Egitim Yonergesi
Kanit 4.2.2. Egiticilerin Egitimi Programi Katilim Listeleri (Dosya)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda egitim-6gretim kalitesine
katk: saglayan faaliyetlerin gérinurltigti ve tesviki, Universitenin genel
ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir. Ders ici yenilik¢i uygulamalar,
danismanlik faaliyetleri, O6grenci projeleri, toplumsal katk:i odakl
etkinlikler ve dijital 6gretim uygulamalar1 o6gretim elemanlarinin
performans  degerlendirmelerinde  dikkate  alinmaktadir. Birim
blunyesinde, basarili uygulamalar toplantilar, resmi yazilar ve duyurular
yoluyla gorintr kilinmakta; takdir bildirimleriyle tesvik edilmektedir.
Ayrica danismanlik suirecleri, proje katilimlari, 6grenci geri bildirimleri ve
kalite raporlama ciktilar1 egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde veri
kaynagi olarak kullanilmaktadir. Ancak planl, ©6lcilebilir ve o6dul
programina dayali kurumsal bir tesvik sisteminin gelistirilmesi, 6gretim
faaliyetlerinin surdurulebilir sekilde desteklenmesi acisindan 6nem
tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik uygulamalari kismen yurutilmekte
olup daha sistematik ve kurumsal hale getirilmesine yonelik gelistirme
ihtiyact bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Birim Ici Iyvi Uygulama Paylasimlari

Kanit 4.3.2. Birim Faaliyet Raporlarinda Yer Alan Egitim Go6stergeleri
Kanit 4.3.3. Akademik Personel Performans Degerlendirme Tablolar:
(Dosya)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda arastirma surecleri,
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin stratejik plani, arastirma politikasi
ve acik bilim yaklasimiyla uyumlu sekilde yurttilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel calisma, proje gelistirme, yayin yapma ve sektorel
is Dbirliklerine katilimi dUniversitenin ilgili yo6nergeleri ve tesvik
mekanizmalari ¢ercevesinde desteklenmektedir. Arastirma planlamasi ve
performansin izlenmesi; kalite komisyonu toplantilari, birim faaliyet
raporlar1 ve Ust birimlerle koordinasyon yoluyla takip edilmektedir.
Yayinlar, projeler, bildiriler, danismanliklar ve sektorel is birlikleri
stratejik hedefler dogrultusunda raporlanmakta; arastirma kultirinin
glclendirilmesine yonelik tesvikler Giniversite dlizeyindeki uygulamalarla
entegre sekilde yurutulmektedir. Birimde fiziki kosullar, laboratuvar
olanaklar1 ve proje yuriitme kapasitesi cercevesinde arastirma faaliyetleri
gelistirilmekte; dis kaynakli proje basvurulari ve kurum ici destek
mekanizmalari hakkinda akademik personele bilgilendirme
yapilmaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma surecleri kurumsal politikalar dogrultusunda yurtttlmekte
olup birim Olceginde gelistirilmesine yonelik uygulamalar
surdurilmektedir.

Kanzitlar:

Kanit 1.1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Politikasi
Kanit 1.2. Birim Faalivet Raporlarinda Yer Alan Yavin ve Proje Verileri
Kanit 1.3. Akademik Tesvik Beyanlar: (Dosya)

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda arastirma strecleri; proje
gelistirme, etik izin sUrecleri, veri toplama ve yonetimi, raporlama ve
sonuclarin yayginlastirilmasi kapsaminda yuritilmektedir. Bu strecler,
bolim baskanliklar1 ve mudurlik koordinasyonunda; tUniversite
diizeyinde ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), etik kurullar ve
Stratejik Planlama birimleriyle esgidim icinde ilerletilmektedir.
Akademik personelin proje basvurulari, yayin calismalari ve bilimsel
etkinlik katilimlar1 birim y6netimi tarafindan takip edilmekte; ihtiyac
duyulan  durumlarda  bilgilendirme ve  yoénlendirme  destegi
sunulmaktadir. Arastirma faaliyetleriyle ilgili izleme ve raporlama
stirecleri, BIDR, birim faaliyet raporlar1 ve kalite komisyonu toplantilari
aracihigiyla yurttiilmektedir. PUKO dénglisii kapsaminda, arastirma
performans1 ve sureclerin isleyisi diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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Kurumsal dontistim hedefleri ve stratejik plan gostergeleriyle uyum
gozetilerek birim i¢i koordinasyon saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma surecleri kurumsal politikalara uygun sekilde yurtatilmekte
olup izleme  ve raporlama  mekanizmalar gelisim odakli
strdurtlmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.1.1. Birim Faalivet Raporlar:

Kanmit 1.1.2. Kalite Komisyonu ve Akademik Kurul Toplanti
Tutanaklarinda Arastirma Streclerine Iliskin Kararlar (Dosya)

Kanit 1.1.3. Akademik Tesvik Beyanlari (Dosya)

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla kurumsal ve dis kaynakli fon mekanizmalar: takip
edilmektedir. Akademik personele yonelik olarak Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) fonlari, TUBITAK destek programlari, Kalkinma
Ajanslari, AB fonlar1 ve diger ulusal/uluslararasi1 cagrilar hakkinda
dizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim yOnetimi, proje cagri
takvimlerini ve basvuru kosullarini 6gretim elemanlarina resmi yazilar, e-
posta duyurular1 ve toplantilar yoluyla iletmektedir. Ayrica o6grenci
projeleri, bitirme 6devleri ve uygulamali calismalar araciligiyla arastirma
kultirine katilim tesvik edilmektedir. Gerek duyulan durumlarda proje
yazimi, etik izinler ve butcelendirme konularinda universitenin ilgili
birimlerinden destek alinmaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ic ve dis arastirma desteklerine erisim ve bilgilendirme stirecleri
surdurulmekte olup basvuru ve katilim duizeyinin artirilmasina yonelik
gelistirmeler devam etmektedir.

Kanaitlar:

Kanit 1.2.1. Universite BAP Basvuru Duyurulari

Kanit 1.2.2. TUBITAK ve Ulusal/Uluslararasi Proje Cagrilarina Iliskin
Birim I¢i Bilgilendirme Evraklar (Dosya)

Kanit 1.2.3. Birim Faalivet Raporlarinda Yer Alan  Proje
Basvurulari/Katilimlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu binyesinde doktora programi
bulunmamaktadir. Lisanststil egitim ve doktora sonrasi arastirma
faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisanstisti Egitim
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Enstitisti tarafindan yuruttlmektedir. Birimde goérev yapan akademik
personel, Universitenin sagladigi doktora programlari, arastirma
projeleri, akademik tesvik mekanizmalari ve doktora sonrasi arastirma
olanaklarindan yararlanabilmektedir. Senato kararlariyla belirlenmis
doktora programlari, ders bilgi paketleri ve arastirmaci yoOnergeleri
dogrultusunda  akademik  gelisim desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin doktora egitimine devam etmeleri ve doktora sonrasi
arastirma faaliyetlerine katilimi, kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Doktora ve doktora sonrasi imkanlara erisim kurumsal duzeyde
saglanmakta olup birim personelinin bu olanaklardan yararlanmasi
desteklenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1.3.2. Lisansustli Egitim Enstittisti YOnetmelik ve YOonergeleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, Gniversitenin kurumsal egitim ve
duyuru mekanizmalar: ile desteklenmektedir. Proje hazirlama, bilimsel
yayin surecleri, arastirma yéntemleri, TUBITAK ve BAP proje basvurulari,
veri tabani kullanimi (TR Dizin, Google Scholar, Web of Science vb.) ve
acik bilim uygulamalarina yénelik egitimler tiniversite dliizeyinde dtizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Birim yOnetimi, bu egitimlere katilimi
tesvik etmekte; duyurular1 6gretim elemanlarina resmi yazi, e-posta ve
toplant: yollariyla iletmektedir. Egitimlere katilim sonrasi bilgi paylasimi
ve uygulanabilir ciktilar tesvik edilmektedir. Ayrica akademik tesvik
surecleri, yayin performansi ve proje basvurular: birim faaliyet raporlar:
ve kalite komisyonu degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Stratejik
plan go6stergeleri ve kurumsal performans sistemine uygun sekilde
arastirma niteligi ve niceliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
sturdurilmekte olup katilim ve cikti izleme stirecleri Giniversite diizeyinde
desteklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Birim Personeline lletilen Proje ve Yayin Egitimlerine Iliskin
Yazismalar (Dosya)

Kanit 2.1.2. Akademik Tesvik Basvuru Kayitlar: (Dosya)

Kanit 2.1.3. Kalite Komisyonu Toplant: Notlarinda Arastirma Gelisimine
Yonelik Degerlendirmeler (Dosya)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu, arastirma is birliklerini
Universitenin proje ofisi, uygulama ve arastirma merkezleri, kalite
komisyonu ve dis iliskiler birimiyle koordineli sekilde yurtutmektedir.
Akademik personel, ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina (TUBITAK,
Erasmus+, Kalkinma Ajanslari, AB projeleri vb.) Universitenin ilgili
koordinatorlikleri araciligiyla yonlendirilmektedir. Birim buinyesinde
dogrudan bir arastirma merkezi bulunmamakla birlikte, Universitenin
merkezleriyle (6r. Teknoloji Transfer Ofisi ve Strekli Egitim Merkezi) is
birligi potansiyeli degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari, ortak proje
basvurulari, egitim programlari ve toplumsal katki temelli calismalar
kapsaminda kurumsal duzeyde olusturulan yapilarla baglanti
kurmaktadir. Personelin ortak programlara katilimi ve arastirma
birimlerine katkisi, kurumsal duyurular, proje cagri yazilari, toplanti
kararlar: ve faaliyet raporlar tizerinden izlenmektedir. Ogrenciler, sektér
ve topluma yo6nelik projeler yoluyla bu ekosisteme dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ortak arastirma ve proje is birliklerine katilim kurumsal mekanizmalar
araciligiyla surduridlmekte olup birim duzeyinde katkinin artirilmasina
yonelik gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 2.2.1. Stirekli Egitim Merkezi
Kanit 2.2.2. Teknoloji Transfer Ofisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda arastirma performansi;
yayin, bildiri, proje basvurusu, akademik tesvik, atif sayilar1 ve bilimsel
etkinliklere katilhim gibi g6stergeler Uizerinden takip edilmektedir. Bu
gostergelere ait veriler 06gretim elemanlarindan dénemsel olarak
toplanmakta; birim faaliyet raporlarina, BIDR hazirliklarina ve kalite
komisyonu degerlendirmelerine yansitilmaktadir. Universitenin
kurumsal performans sistemi, stratejik plan gbéstergeleri ve kalite izleme
surecleri dogrultusunda birim bazli veri raporlamasi yapilmaktadair.
Ayrica YOK ve YOKAK olctitleriyle uyumlu olarak égretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri izlenmekte; ihtiya¢c duyulan alanlarda yénlendirme
ve tesvik saglanmaktadir. Performans degerlendirmelerinde akademik
tesvik basvurulari, projelerde gérev alma durumu ve ulusal/uluslararasi
etkinlik katilimlar1 da dikkate alinmaktadir. Birim dizeyinde akademik
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uretkenligin  gelistirilmesine yo6nelik hatirlatmalar, duyurular ve
bilgilendirme faaliyetleri stirdurtlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Arastirma performansi dtzenli olarak raporlanmakta ve kurumsal
gostergelerle uyumlu sekilde izlenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Yillik Birim Faalivet Raporlar:

Kanit 3.1.2. Akademik Tesvik Basvuru Listeleri (Dosya)

Kanit 3.1.3. Stratejik Plana Dayali Performans izleme Tablolar1 (Dosya)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda akademik performans
degerlendirmeleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin Akademik Tesvik
Sistemi (ATS), ilgili ydnetmelikler ve uygulama rehberleri dogrultusunda
yurutilmektedir. Akademik tesvik basvurulart her yil duyurularla
akademik personele iletilmekte; basvuru sturecleri Personel Daire
Baskanlig1 ve ilgili komisyonlar tarafindan koordine edilmektedir. Birim
yonetimi, 6gretim elemanlarinin ATS basvurularini takip etmekte; eksik
veya gelistirilmesi gereken alanlarla ilgili bilgi paylasimi yapmakta ve
gerekli durumlarda Ust yonetime bildirimde bulunmaktadir. Akademik
tesvik sonuclar izlenerek, yayin, proje, bildiri ve diger akademik
faaliyetlere yonelik gelisim alanlar1 degerlendirilmektedir. Elde edilen
performans c¢iktilari, birim faaliyet raporlarina ve kalite sureclerine
yansitilmakta; destek ihtiyaci olan alanlarda tesvik edici bilgilendirme ve
yonlendirme calismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Akademik performans degerlendirme surecleri kurumsal cercevede
uygulanmakta olup birim tarafindan izleme ve gelistirmeye yo6nelik
destekleyici faaliyetler stirdtirtilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberi
Kanit 3.2.2. Birim Bazli ATS Basvuru/Sonuc Listeleri (Dosya)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda toplumsal katk:
faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin stratejik plani, kalite
guvence politikalar1 ve paydas odakli is  birligi yaklasimlar:
dogrultusunda planlanmakta ve yurutilmektedir. Yerel yonetimler,
kamu kurumlari, meslek odalari, STK’lar, okullar, sektor temsilcileri ve
toplum yararina calisan diger paydaslarla ortak etkinlikler ve projeler
gelistirilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri; sosyal sorumluluk
projeleri, mesleki egitim destegi, teknik danigsmanlik, afet farkindalik
calismalari, cevre bilinci etkinlikleri, 6grenci katilimli uygulamalar ve
yerelde ihtiyac duyulan destekler seklinde yurttilmektedir. Planlama ve
koordinasyon mudurlik, bolim baskanliklar1 ve ilgili komisyonlar
tarafindan yapilmakta; 6grenciler, akademik personel ve paydaslar aktif
sekilde stirece dahil edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler yillik birim
faaliyet raporlarina, BIDR ciktisina ve gerekli durumlarda universite
kalite = komisyonuna  raporlanmakta; paydas geri  bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme adimlar: belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Toplumsal katk: faaliyetleri planli sekilde yurutilmekte olup paydas is
birlikleriyle desteklenen uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

Kanaitlar:

Kanit 1.1.1. MTU Stratejik Plani’nda Yer Alan Toplumsal Katki Hedefleri
Kanit 1.1.2. Birim Faalivet Raporlarinda Toplumsal Katk: Uygulamalar:
Kanit 1.1.3. Etkinlik Kayitlari

D.1.2. Kaynaklar

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu'nda toplumsal katk:
faaliyetlerinin yurtuttilmesi icin hem kurumsal hem yerel duzeyde
kaynaklar kullanilmaktadir. Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Saglik Kulttir ve Spor Daire Baskanligi, proje destek birimleri
ve ilgili komisyonlar araciligiyla mali, fiziki ve lojistik destek
saglanmaktadir. Akademik personel ve idari birimler yudriaticu ve
uygulayici olarak strece dahildir. Yerel yonetimler (belediye,
kaymakamlik), kamu kurumlari, meslek odalari, sanayi temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslaryla gelistirilen is birlikleri de insan kaynagi,
mekan, aracg-gerec ve organizasyon destegi acisindan 6nemli bir katk:
sunmaktadir. Dijital iletisim kanallari, tanitim materyalleri ve Uiniversite-
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birim web sayfalar1 faaliyetlerin yayginlastirilmasinda etkin bicimde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Toplumsal katki faaliyetlerinde kurumsal ve yerel kaynaklar etkin sekilde
kullanilmakta olup is birlikleri ve destek mekanizmalar: ihtiyaclara goére
surduruilebilir bicimde gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.2.1. Etkinlik Planlari

Kanit 1.2.2. Dijital Tanitim Materyalleri, Afis, Duyuru ve Web Sayfasi
Kayitlar: (Dosya)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Darende Bekir Ilicak Meslek Yuksekokulu’nda toplumsal katk:
faaliyetleri; paydas is birlikleri, 6grenci katilimi, yerel ihtiyaclara yoénelik
projeler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve egitim destekleri Uizerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler, yillik Birim Ic
Degerlendirme Raporu (BIDR), faaliyet raporlari, PUKO déngiisii ve
stratejik plan gOstergeleriyle iliskilendirilerek raporlanmaktadair.
Gerceklestirilen etkinliklerin ciktilar1 (katillm sayilari, paydas geri
bildirimleri, kamuya yansiyan faaliyetler, proje raporlari, medya
géorunumleri vb.) duzenli olarak toplanmakta ve degerlendirme
sureclerine dahil edilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda yeni dénem
planlamalarina veri saglanmakta, eksik kalan alanlarla ilgili iyilestirme
Onerileri olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kaynak kullanimi paydas destekleri ve
kurumsal imkanlarla birlikte yuarutilmekte olup kapasitenin
artirilmasina yonelik gelisim stireci devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Etkinlik Planlari

Kanit 2.1.2. Dijital Tanitim Materyalleri, Afis, Duyuru ve Web Sayfasi
Kayitlar: (Dosya)
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